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Highlights

● HR Campus überwacht Ihr System

● Technische und gesetzliche
Patches werden regelmässig
aktualisiert

● Verlässlicher Service dank Service
Level Agreement

● Salärabrechnung für die Schweiz
und das Fürstentum Liechtenstein

● Swissdec zertifiziert

● Ready for ELM 4.0

● Gesetzliche Auswertungen per
Knopfdruck

● Lohnabrechnung als Selfservice

Service Index

Campus Payroll SaaS
Das Payroll Software-Servicepaket

Machen Sie sich keine Gedanken mehr über Ihr
Payroll-System. Profitieren Sie mit Campus Payroll Saas
vom sorgenfreien Software-Servicepaket, bei welchem
wir Ihr System überwachen. Sie entscheiden sich
zudem für die modernste Technik im Bereich
Lohnabrechnung für die Schweiz und das Fürstentum
Liechtenstein.

Die Lösung Campus Payroll SaaS ist die State of the Art-Lohnabrechnung für
die Schweiz und Liechtenstein. Die Lösung ist Swissdec zertifiziert und
mehrsprachig. Sämtliche Personendaten aus Ihrem Admin-System werden
automatisiert an Campus Payroll SaaS übergeben und stehen dort für die
monatliche Salärproduktion zur Verfügung. Vorkonfiguriert für die Schweiz
und Liechtenstein garantiert Ihnen Campus Payroll SaaS die
gesetzeskonforme Berechnung sämtlicher Sozialversicherungskomponenten
(AHV, ALV etc.) sowie die Korrektheit der erstellten Auswertungen.
Die Lösung erlaubt eine komfortable und effiziente Abwicklung der Lohnläufe
mit allen Folgeaktivitäten wie z.B. Zahlungslauf oder Erstellung von
AHV-Lohnbescheinigungen. Schritt für Schritt werden Sie durch den
monatlichen Salärprozess geführt und die Kommunikation mit den Behörden
wird ganz einfach mit ELM 4.0 abgewickelt.

Was bedeutet Saas?

Im Gegensatz zu herkömmlichen Softwareverträgen schliessen Sie bei
Software as a Service (SaaS) den Vertrag direkt mit dem Provider, also HR
Campus, und nicht mit dem Entwickler ab. Sie profitieren von besserem,
umfangreicherem und schnellerem Service. Technische und gesetzliche
Patches werden regelmässig aktualisiert. Ihre Systeme werden direkt von uns
überwacht und bei Problemen betreuen wir Sie gemäss unserem Service
Level Agreement (SLA). Wir betreiben für Sie die Payroll Plattform, damit Ihre
Lohnabrechnungen ohne Komplikationen und hausinterne IT versendet
werden können.


