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Verwalten Sie lhre sensiblen Daten sicher in Ilhrer SAP
HXM Umgebung

Mit dem Data Sync Manager werden Daten aus
Produktivsystemen von SAP HCM und SAP
SuccessFactors problemlos in nicht-produktive
Systeme kopiert. Als SAP-Benutzer kdnnen Sie
bestimmte Objektdaten aus Ihrer On-Premise-, Cloud-
oder Hybridumgebung einfach auswahlen und
Ubertragen sowie sensible, vertrauliche Daten fur
Sicherheit und Governance Compliance maskieren. Die
SAP-zertifizierte Losung ermdglicht somit jederzeit
Zugriff auf aktuelle Testdaten fur Tests, Schulungen
und Support, ohne dass eine SAP Cloud
Plattform-Lizenz erforderlich ist.

Volle Kontrolle: Flexible Auswahl und sichere Kopie
von Daten und Objekten

Der Data Sync Manager macht es moglich, Teilmengen von Daten zu

kopieren. Beliebige HCM-Stammdaten (beispielsweise Mitarbeiterdaten) oder

Abrechnungsdaten (aus Payroll, Entgeltabrechnung und Zeiterfassung)
werden ausgewahlt und auf einen nicht-produktiven Zielmandanten
Ubertragen. Zudem konnen Sie grundlegende Business-Objekte wie
Benutzerstammdaten und Berichtsvarianten kopieren. Durch die optionale
Pseudonymisierung kann der Schutz von sensiblen Daten gewahrleistet
werden. Nicht-produktive Systeme kénnen durch das Kopieren

und Maskieren von Daten nach Bedarf auf dem neusten Stand gehalten
werden, was die Effizienz von Tests, Trainings und Schulungen massgeblich
steigert.

Welche Vorteile bringt Ihnen der Data Sync Manager?

Highlights

- Datenschutz durch Maskierung sensibler Daten sicherstellen
Der Datenschutz ist fir Unternehmen von zentraler Bedeutung.
Insbesondere, wenn es um hochsensible personenbezogene Daten geht,
muss sichergestellt sein, dass der Datenschutz gewahrleistet ist. Der Data

- Flexible Auswahl und Kopie von

Daten aus SAP HCM und SAP
SuccessFactors

- Schutz der sensiblen Daten durch

Anonymisierung

- Zugriff auf aktuelle Testdaten in

nicht-produktiven Systemen

- SAP-zertifizierte Losung fur die

Integration mit SAP S/4HANA

- Ubernahme des SAP

Standard-Berechtigungskonzepts

- Sparen von Speicherplatz und

erhebliche Senkung der
Datenspeicherkosten

- Einfache und intuitive

Benutzeroberflache

- Keine SAP Cloud Plattform-Lizenz

erforderlich
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Sync Manager ermdglicht, alle HCM-Daten intelligent und konsistent tber
die Systemlandschaften hinweg zu pseudonymisieren. Dies funktioniert
innerhalb SAP SuccessFactors Employee Central und Ihrem On-Premise
SAP-HCM-System oder Employee Central Payroll.
Einfache Bereitstellung aktueller Daten fiir Tests und Schulungen
Nie wieder Test- und Trainingsdaten manuell erzeugen. Kopieren oder
Klonen Sie aktuelle und giiltige Produktionsdaten und nutzen Sie diese fur
simulierte Umgebungen zu Trainingszwecken. Anwender konnen Daten
einfach und regelmassig aktualisieren, ohne auf die IT-Abteilung
angewiesen zu sein.
Zuverlassiges Testen mit realistischen und genauen Daten
Der Data Sync Manager kopiert Daten konsistent und intelligent und
gewahrleistet die Ubertragung aller relevanten Daten mit allen intakten
Links.

- Ausfallzeiten vermeiden
Sie definieren, wie und auf welche Daten Anwender zugreifen kdnnen. So
kdénnen Anwender genau die Daten eigenstédndig auswahlen und kopieren,
die sie bendtigen und verursachen keine Systemunterbriiche.
Erleichterte Personalplanung durch Massenkopie-Funktion
Die Funktion Massenkopie erleichtert Inre HR-Planung. Diese Funktionalitat
ist flr das Kopieren grosser Datenmengen optimiert und ermdglicht Ihnen,
Personalplanungsdaten fur ausgewahlte oder alle Objekttypen gleichzeitig
zu kopieren.

Produktuibersicht von EPI-USE

Entdecken Sie weitere Produkte von EPI-USE, welche Ihnen dabei helfen, die
Performance lhrer SAP HCM- und SAP SuccessFactors-Systeme zu steigern
und somit Ihre Produktivitat zu erhohen:

Lésungen von EPI-USE:

Qualitativ hochwertige Reportings in

Sg';g?; Query Echtzeit mit Daten aus SAP HCM und
Manager SAP SuccessFactors
. Kopie und Maskierung von SAP
Ditc?:]sr‘gner Dh:;i:g:rc HCM und SAP SuccessFactors
Effizientes Arbeiten Daten in nicht-produktive Systeme
mit SAP HCM und
SAP SuccessFactors
. ) Automatisierte Vergleiche von HR- und
Abweichungen Varla_nce Payroll-Daten zwischen Systemen und
hervorheben Monitor

Uiber Perioden hinweg

Berichte erstellen

Mit dem Query Manager konnen Sie qualitativ hochwertige Reportings in
Echtzeit mit Daten aus SAP HCM und SAP SuccessFactors generieren.

Data Sync Manager
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Query Manager

Abweichungen hervorheben

Erstellen Sie mit dem Variance Monitor automatisierte Vergleiche von HR- und
Payroll-Daten zwischen Systemen und tber Perioden hinweg.

Variance Monitor

Kontakt
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https://www.hr-campus.ch/de/produkte-index/query-manager/
https://www.hr-campus.ch/de/produkte-index/variance-monitor/

