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Highlights

● Grundkonfiguration für den
Zielsetzungs- und
Performance-Management
Prozess

● Attraktive Paket- & Lizenzkosten

● 100% Cloud Technologie

● Mobile Lösung

● Kurze Implementierungsdauer,
ready to use ab dem 1. Tag

● Kontinuierliche Innovation dank
halbjährlichem Release

● Zentraler Ansprechpartner bei HR
Campus

● Geführte Workshops und
Schulungen inkl. Dokumentationen
/ Guides / Unterlagen

HR Software Index

Easy2Performance
Cloudbasierte und vorkonfigurierte HR Campus Best
Practices in SAP SuccessFactors für Ihr Performance
Management

Easy2Performance ist cloudbasiert und beinhaltet
vorkonfigurierte Best Practices in SAP SuccessFactors
für erfolgreiches und nachhaltiges Performance
Management in Ihrem Unternehmen. Von der
Zielvereinbarung bis zur Beurteilung unterstützt und
fördert Easy2Performance den kontinuierlichen Dialog
zwischen Mitarbeitenden und Vorgesetzten und macht
Ziele und deren Beitrag zum Unternehmenserfolg
transparent.

Funktionalität

Folgende Funktionalitäten bekommen Sie mit SAP SuccessFactors
Easy2Performance:

● Einen Ziel- und Entwicklungsplan für jeden Mitarbeitenden
● Einen vordefinierten Leistungsbeurteilungsprozess, in welchem einerseits

die Ziele des Mitarbeitenden und andererseits ein fixes Set an
Kernkompetenzen bewertet werden

● Reports für das HR, um stets den Überblick über die Prozesse zu haben
● Dashboards für das HR und die Vorgesetzten mit Schlüsselindikatoren aus

dem Performance-Prozess Ihrer Mitarbeitenden
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Prozess

Mit SAP SuccessFactors Easy2Performance erhalten Sie den folgenden
vorkonfigurierten Prozess für die Zielvereinbarung und das jährliche
Mitarbeitergespräch:

Mit Easy2Performance bekommen Sie von uns:

● Eine bewährte Einführungsmethodik
● Ein zentraler Ansprechpartner bei HR Campus
● Geführter Discovery Workshop inkl. detaillierter Unterlagen
● Systemadministrator Schulung inkl. ausführlicher Guides
● Dokumentation der Systemkonfiguration
● Fachsupport für den Migrationsprozess inkl. Migrationsfile(s)
● Best Practice Test Cases
● Best Practice Cut-over plan für einen erfolgreichen Go Live

Voraussetzungen oder was Sie mitbringen müssen:

● Nominierung eines Systemadministrators
● Bereitschaft zur Standardisierung und Konsolidierung bestehender

Performance-Prozesse
● Ausreichend Ressourcen zum Entdecken, Annehmen und Testen der

Lösung
● Firmeninternes „Go“ für die Einführung einer Cloud-Lösung
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