HR Strategies

Wellpeingy teallh Check

Von der BGM-Analyse zur Wellbeing-Roadmap

Fordern Sie als Arbeitgeber die Gesundheit, lhr Gewinn
Zufriedenheit und Motivation lhrer Mitarbeitenden? Mit
dem Friendly Work Space Check der - Standortbestimmung Ihres
. " . . . betrieblichen
Gesundheitsforderung Schweiz analysieren Sie den Gesundheitsmanagements
aktuellen Stand lhres betrieblichen . Evaluierung von
Gesundheitsmanagements (BGM). Anschliessend Verbesserungspotenzialen
evaluieren unsere Beratenden lhre Ausgangslage, + Wellbeing-Roadmap mit

Handlungsmassnahmen

zeigen lhnen Optimierungspotenziale und erarbeiten

. . . . . - Anteilsfinanzierung von 1'500.-
gemeinsam mit Ihnen eine Wellbeing-Roadmap fur das CHF durch Gesundheitsférderung
nachhaltige Wohlbefinden lhrer Mitarbeitenden. Schweiz moglich

Unser Vorgehen

Wie steht es um das betriebliche Gesundheitsmanagement und die
Wellbeing-Kultur in Inrem Unternehmen? Wir unterstiitzen Sie mit einer
fundierten Standortbestimmung und anschliessender Erarbeitung lhrer
Roadmap mit effektiven Handlungsmassnahmen.

Self-Assessment mit dem Friendly Work Space Check

Der FWS Check der Gesundheitsforderung Schweiz bietet Ihnen die
Méglichkeit, die Qualitdt im Allgemeinen wie auch Starken lhres
Gesundheitsmanagements einzuschatzen. Die sechs BGM-Qualitatskriterien
von Friendly Work Space dienen lhnen als Leitfaden flr eine systematische,
unternehmensinterne Analyse.

Evaluation durch HR Campus

Unsere Berater und Beraterinnen unterstlitzen Sie bei der Auswertung der
Ergebnisse lhres Self-Assessments. Wir evaluieren die Ausgangslage und
Verbesserungspotenziale in lhrem betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Gemeinsamer Workshop
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Im Workshop-Format diskutieren wir mit lhnen prioritdre Handlungsfelder und
Massnahmen zur Optimierung des Gesundheitsmanagements in lhrem
Unternehmen. Zudem erarbeiten wir gemeinsam lhre Wellbeing-Roadmap.
Wir unterstitzen Sie in der Strategieentwicklung und Kulturbegleitung fiir das
langfristige Wohlbefinden und die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden.
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