Solution 72

Payroll Liechtenstein

BESCHREIBUNG

Die Solution 72 erlaubt die gemeinsame Berechnung
der Liechtensteiner und  Schweizer Sozial-
versicherung in einem Abrechnungslauf.

Die Abrechnung erfolgt nach Schweizerischem und
Liechtensteinischem Recht. Die Solution 72 kann auf
einer Standard HR Implementierung, oder zusammen
mit dem Schweizerischen best practice Template HR
easy to go verwendet werden

LIECHTENSTEIM
AND SWITZERLAND

STAMMDATEN

ZUORDNUNGSKRITERIEN.

Die Zuordnung der Personen zu Schweizer oder
Liechtensteiner Sozialversicherung basiert auf dem
Feld Anstellungsverhéltnis in der organisatorischen
Zuordnung. Die Zuordnung wird Uber ein Merkmal
gesteuert und kann alternativ auch tber andere Fel-
der des Infotyps organisatorische Zuordnung erfol-
gen.

AUSLANDERKATEGORIE.

Die Auslanderkategorie kann als Grundlage fir Aus-
wertungen in den kundenspezifischen Feldern des
Infotyp 0039 Zusatz organisatorische Zuordnung CH
hinterlegt werden.

ABRECHNUNG.

Die Schweizer und Liechtensteiner Sozialver-
sicherungen sind in ein gemeinsames Schema integ-
riert. Die Solution enthélt alle Abzuge und Zahlungen
gemass Liechtensteinischem Recht:

HR Chmps

SOLUTIONS

Berechnung der AHV und ALV mit Schweizeri-
schen Standardlohnarten

Berechnung von BU und NBU

Berechnung und Auszahlung des
14.Monatslohns fur Grenzganger Osterreichs

Berechnung und Auszahlung der Familien-
zulagen an Personen ohne zivilrechtlichen Wohn-
sitz im Furstentum Liechtenstein

Berechnung der Beitrage an die Familienaus-
gleichskasse

Lohnsteuerberechnung und Quellensteuer

AUSWERTUNGEN
Lohnsteuerabrechnung nach Gemeinden
Ein-/Austrittsstatistik (Amt flir Volkswirtschaft)
Mitarbeiterbestande nach Auslanderkategorie fiir
Fremdenpolizei

UNSERE OFFERTE
Ein Transport mit allen Repository-Objekten

Ein Transport mit generellen Customizing-
Inhalten

Eine detaillierte technische Beschreibung
Eine ausfuhrliche Benutzerdokumentation

VERFUGBARKEIT
Die Solution 72 ist ab Release 4.6B einsetzbar.
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