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AUSGANGSLAGE 

Als SAP HCM Kunde setzen Sie heute vor allem auf 
SAP Standard Reports, Ad hoc queries und kundeneige-
ne Programmierung, um die Reportingbedürfnisse von 
HR, Linie und Geschäftsleitung zu erfüllen. Das SAP Bu-
siness Warehouse würde sicherlich einen guten Beitrag 
leisten, wenn es darum geht, Statistiken und Kennzahlen 
per Knopfdruck zu generieren, aber Sie scheuen die 
hierfür benötigten Investitionen.   

Durch die Integration der Business Objects Produktpalet-
te in die SAP Welt eröffnen sich nun ganz neue und ver-
blüffend einfache und kostengünstige Möglichkeiten für 
Reporting und HR-Controlling.  

ÜBERBLICK ÜBER DIE LÖSUNG 

Mit Crystal Reports für SAP HCM (als Bestandteil der 
Business Objects Produkte Familie) schliessen Sie end-
gültig Ihre bestehenden Reporting-Lücken und können 
sich von unflexiblen und im Unterhalt teuren kundenei-
genen Programmierungen lösen.  

Crystal Reports wird mit Hilfe des Integration Kits for 
SAP ganz einfach an Ihr SAP HCM System angebunden 
und es kann losgehen. Ohne zusätzliche teure Hardware 
und in nur wenigen Tagen können Sie formatierte Listen, 
graphisch unterlegte Statistiken und vieles mehr generie-
ren.  

Crystal Reports greift auf Ihre SAP HCM Infosets oder 
auch direkt auf Cluster und Datenbanktabellen zu und 
extrahiert somit ganz einfach alle operativen Daten, die 
für Ihre Reporting- und Controllinganforderungen benö-
tigt werden. 

Die MS Office Integration ermöglicht Ihnen die Verteilung 
von Auswertungen via e-Mail, die Bereitstellung in einem 
MS Sharepoint und vieles mehr. Und wenn Sie ein SAP 
Enterprise Portal mit Managers Self Services im Einsatz 
haben, dann integrieren sich die neuen Auswertungen 
mit Hilfe speziell dafür vorgesehener iViews natürlich 
nahtlos in die bestehenden Self Services.  

DAS HR CAMPUS ANGEBOT 

Wir haben unsere langjährigen Erfahrungen im Be-
reich HR Reporting sowie unser Business Know-how 
mit der Kompetenz unseres Business Objects Part-
ners verschmolzen und sind so in der Lage, eine für 
jede Kundensituation optimale und kostengünstige 
Lösung zu erarbeiten. 

Dabei analysieren wir eingehend Ihre Bedürfnisse und 
Ihre aktuelle Reporting-Landschaft und implementie-
ren mit Ihnen eine state-of-the-Art Reportingwelt, die 
Ihnen auch für zukünftige Anforderungen ein stabiles 
Fundament bietet. 

Dank unsere vordefinierten out-of-the-box Reports 
haben Sie von Beginn an vorzeigbare Musterauswer-
tungen, die sehr einfach an Ihre konkrete Situation 
anpassbar sind. Damit beschleunigen wir die Imple-
mentierungszeit und Sie profitieren von konkreten 
Beispielen, die die umfangreichen Features und Vi-
sualisierung von Crystal Reports transparent aufzei-
gen.  
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HR CAMPUS OUT-OF-THE-BOX REPORTS 

 Salärhimmel 

 Personalbestand im Zeitverlauf nach ver-
schiedenen Kriterien wie z.B. Kostenstelle, 
Organisationseinheit, Mitarbeitergruppe 

 Personalbewegungen absolut und in Prozent 
und Analyse nach unterschiedlichen Kriterien 

 Analyse Personalmassnahmen 

 Alterspyramide der Mitarbeiter für eine Orga-
nisationsheit (wählbar)  

 Betriebszugehörigkeit  

 Aufteilung der Personalkosten nach Lohnarten  

 Personalkostenvergleich: IST / Budget(PKP)  

VERFÜGBARKEIT 

Generelle Verfügbarkeit ab Release 4.6c 

HR Campus out-of-the-Box Reports ab ECC 5.0 

LEISTUNGSMERKMALE CRYSTAL REPORTS  

 Interaktive Berichtsanzeige mit Sortierungen, Filtern 
und dynamischen Formatierungen 

 Grafischer Report Designer für die Erstellung forma-
tierter Berichte 

 Direkter Zugriff auf SAP HR Infosets, Cluster und 
Datenbanktabellen 

 Einfache Möglichkeit Zeitreihenvergleiche zu visuali-
seren (z.B. Fluktuation im Quartalsvergleich o.ä.) 

 Einfache Erstellung von Reports und manuelle Ver-
teilung an Reportingkunden  

 Kombination von SAP und Non-SAP Daten in Re-
ports 

LEISTUNGSMERKMALE BUSINESS OBJECTS EN-
TERPRISE 

 Integration MS Office, Sharepoint 

 Automatisierte Verteilung von Reports (PDF, Excel)  

 Web-basierte Zugriff auf Reports 

 Integration ins SAP Portal 

 

ERWEITERUNGSMÖGLICHKEITEN MIT XCELSIUS 

 Dash-Board für z.B. Leiter HR  

 What-If Analysen 


