Personal Information Terminal

Campus ESS Kiosk

BESCHREIBUNG

Die Dezentralisierung von Personalprozessen und
die aktive Einbindung der Mitarbeitenden in die
Personalprozesse via Employee Self Services ist
eine effiziente Mdglichkeit zur Optimierung von
Prozessabldaufen und zur Kostensenkung in der
Personaladministration. Die mit dem Einsatz von
Employee Self Services verbundenen monetéren
und zeitlichen Einsparungen koénnen jedoch nur
dann komplett ausgeschopft werden, wenn
samtliche Mitarbeitenden lber einen PC-Arbeitsplatz
verfligen.

Solange Mitarbeitende in der Produktion von den
modernen web-basierten Services und Informa-
tionen der HR-Abteilung ausgeschlossen sind,
missen zwangslaufig neben den modernen
Employee Self Service basierten Personalprozessen
auch noch die konventionellen ,Papierprozesse”
aufrecht erhalten werden. Zusatzliche Komplexitét
in der Personaladministration ist die Folge davon
und der messbare Nutzen der Employee Self
Services wird schnell in Frage gestellt.

Mit dem Campus ESS Kiosk schliessen Sie diese
Lucke:

Der robuste Campus
ESS Kiosk kann in
Produktionshallen,

Kantinen oder Pau-
senraumen  aufge-
stellt werden und
steht dort allen
Mitarbeitern jederzeit
zur Verfugung. Alle
Mitarbeiter kbnnen in
die  elektronischen
Informationsflisse

und Prozesse des
Unternehmens  ein-
gebunden werden.

Das volle Optimierungspotenzial erschliesst sich
dem Unternehmen und erstmalig herrscht
Chancengleichheit  zwischen  Produktion  und
Administration.

HR Chmps

SOLUTIONS

WINCOR
NIXDORF

Die Authentifizierung
geschieht mittels
Mitarbeiterausweis und
PIN-Code, womit
Hochste Sicherheit flr
die persénlichen Daten
gewabhrleistet ist. Die
intuitive Bedienbarkeit
und einfache Hand-
habung erméglicht
auch Mitarbeitern ohne
PC-Kenntnisse den
Umgang mit dem
System.

UND IHR NUTZEN?
Unternehmensweite Verfugbarkeit von Informa-
tionen und Prozessen fur alle Mitarbeitenden

Keine Beschrankung auf Dienstzeiten der Per-
sonalabteilung, 24/7 Stunden Verfiigbarkeit der
elektronischen Personaldienstleistungen
Entlastung der Personalabteilung durch Prozess-
verlagerung auf den Mitarbeiter

Gleichstellung aller Mitarbeiter im Hinblick auf die
Unternehmenskommunikation

Schnelle und transparente Prozessablaufe mit
geringeren Fehlerquoten

ESS — Employee Self Services
Die neue Rolle der Personalorganisation
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LEISTUNGSUMFANG ANWENDUNGSGEBIETE
In unserem Paket sind folgende Leistungen Typische Anwendungsgebiete im Ueberblick:
enthalten: Lohn und Gehalt

Workshop zur Aufnahme der technischen Reisemanagement

Anforderungen und anschliessende Erstellung Zeitwirtschaft

eines Realisierungskonzepts (1 Tag)

Realisierung: Entwicklung der Authentifizierungs-
I6sung in der vorhandenen Netzwerkumgebung

Services (Intranet, Internet, Gesundheitsvorsor-
ge, Stammdaten- und Knowledge Management)

(1 Tag) VORAUSSETZUNGEN FUR DEN EINSATZ VON

Lieferung und Installation der Hardware (Campus ESS VIA CAMPUS ESS KIOSK

ESS Kiosk) ) ESS-Szenarien, die via Terminal verfiigbar

Inbetriebnahme und Ubergabe des Systems gemacht werden sollen, missen in SAP HCM

(1 Tag) bereits implementiert sein

Installation der Software SAP ESS-Lizenzen

Vorkonfiguriertes Customizing der Benutzerober- Anbindung an bestehende SAP-ESS Szenarien oder

flache die Anbindung ans Portal sind im Workshop
inbegriffen.

FUR KUNDEN OHNE ESS

Sie kénnen den Campus ESS Kiosk folgender-
ZUGRIFF AUF SAP ESS massen nutzen:

Internet / Intranet

,Schwarzes Brett" fir interne Informationen wie
z.B. den Menuplan der Kantine oder elektro-
nische Kleinanzeigen

Webbasierte Bereitstellung von ,HR-Inhalten* wie
z.B. Personalreglemente, Spesenreglemente etc.

HARDWAREKOSTEN IN CHF, EXKL. MWST:

ESS-Terminal HW&SW 24'900,--
Transport, Installation 2'110,--
3 Workshoptage 8'400,--
Wartung 17% p.a.

HR Campus AG
Bannweg 13
CH-8322 Madetswil / Ziirich

Phone: +41 (0)43 355 60 70
E-Mail: office@hr-campus.ch
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