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SIND SIE REIF FÜR OUTSOURCING? 

Sie möchten Ihre HR-Prozesse modernisieren und 
effizienter gestalten?  

Die dafür notwendige Investition in IT schreckt Sie 
aber ab, wenn Sie an Kosten für Infrastruktur, lange 
Projektlaufzeiten und Ressourcenbindung denken.  

Sie suchen eine pragmatische Lösung, die an Ihre 
Unternehmensgrösse angepasst ist und kein Ab-
tauchen in Informatikprojekte erforderlich macht.  

Was liegt näher als Outsourcing?  

Software und Prozesse einfach zu mieten anstatt in 
eigene Infrastruktur zu investieren, stellt für kleine 
bis mittelgrosse Unternehmen eine exzellente Al-
ternative zur klassischen inhouse-Lösung dar.  

Die Bandbreite ist gross.  

Von der puren Bereitstellung der lauffähigen  Soft-
ware bis hin zu full-services, abgewickelt durch das 
HR Campus Team, ist alles möglich.  
 
SICHERHEIT ÜBER ALLES 

Der Gedanke, sich unbelastet durch technische 
Fragestellungen einem modernen HR zuzuwenden, 
ist verlockend.  

Aber Outsourcing ist Vertrauenssache. Sie liefern 
uns Ihre Daten aus und wir garantieren Ihnen ma-
ximale Sicherheit.  

Ihre Daten liegen sicher auf Servern unseres Zür-
cher Rechenzentrums und firewalls, doppelte Da-
tenspeicherung und ausgeklügelte Berechtigungs-
konzepte dienen zu Ihrer Sicherheit und der Ihrer 
sensiblen HR-Daten. 
 
UNSER ANGEBOT 

Unser Angebot ist modular und umfasst die The-
menbereiche: 

 e-Recruiting – webbasierte Bewerberverwal-
tung 

 e-Payroll – Personaladministration und Payroll 

 e-Development – Personalentwicklung, Aus- 
und Weiterbildung, Mitarbeiterbeurteilungen 

 e-Dossier – elektronische Dossiers für Bewer-
ber und Mitarbeitende 

Der Clou: alle 4 Anwendungsbereiche sind mitein-
ander verbunden, so dass Sie beginnend vom 
Erstkontakt mit einem Kandidaten bis zur späteren 
Saläradministration und Personalbetreuung keine 
Medienbrüche zu überbrücken haben.  
 

MICROSOFT SHAREPOINT 

Mit Pontiss, der HR Campus eigenen Webplatt-
form, erhalten Campus Outsourcing Kunden 
einen webbasierten und rollenabhängigen Zu-
gang zu den gemieteten Modulen.  Und Pontiss 
bietet darüber hinaus eine ganze Palette von 
smarten Zusatzfunktionen wie z.B. ein umfassen-
des Dokumentenmanagement, die volle Integrati-
on von Office-Funktionen, Blogs, Wikis und ande-
ren web 2.0 Features. 
 

IHR NUTZEN 

 Keine Fixkosten 

 Klar kalkulierbare monatliche Kosten in 
Abhängigkeit der gewählten Module und 
Leistungen 

 Optimale Verfügbarkeit 

 Einfacher webbasierter Zugriff auf Ihre 
Daten und Prozesse 

 Maximale Datensicherheit 

 Professionelle Hotline mit Ticketsystem  

 Garantierte Systemwartung und aktuelle 
Releasestände 

 Kurze Projektdauer 


