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UNSERE ERFAHRUNG ZU IHREM VORTEIL 

Modernes Personalmanagement ist keine Frage 
der Firmengrösse oder des Budgets.   

Auf der Suche nach dem idealen Personalwirt-
schaftssystem stehen Ausbaufähigkeit, Sicherheit 
sowie Investitions- und Unterhaltskosten als Ent-
scheidungskriterien im Vordergrund.  

Geht es ja nicht nur darum, einmal im Monat die 
Saläre korrekt auszubezahlen, sondern vielmehr 
darum, alle gesetzlichen Anforderungen zu erfül-
len und gleichzeitig eine zukunftsweisende Perso-
nalpolitik zu betreiben.  

Mit HR Campus e-Payroll bieten wir Ihnen in Zu-
sammenarbeit mit der Siemens Schweiz AG um-
fassende HR-Dienstleistungen und vorkonfigurier-
te IT-Systemlösungen, basierend auf der Perso-
nalwirtschaftslösung von SAP.  

Langjährige Beratungserfahrung in der Personal-
wirtschaft sowie ein exzellentes Verständnis von 
professionellen Personaldienstleistungen sind das 
Fundament von HR Campus e-Payroll.  

e-Payroll automatisiert und rationalisiert Ihre Per-
sonalprozesse rund um die Personaladministrati-
on und Salärabrechnung und setzt dabei 100% 
auf SAP Standard. Daher sind Sie jederzeit in der 
Lage, den eingesetzten Funktionsumfang zu er-
weitern und neue Prozesse zu implementieren. 

Unser modular aufgebautes Leistungsangebot 
ermöglicht Ihnen bereits heute den kostengünsti-
gen Einstieg in Ihr Personalmanagement von 
morgen. Sie wählen einfach das zu Ihren Ge-
schäftsprozessen passende Paket aus, dessen 
genauer Leistungsumfang anschliessend vertrag-
lich geregelt wird.  

Sie profitieren damit von unserer langjährigen 
Erfahrung, unserem professionellen und kunden-
orientierten Service sowie von attraktiven Angebo-
ten für Ihre Mitarbeitenden. 
 

 

Ihr Nutzen auf einen Blick 

 Zugang zu einem modernen und leistungsfähi-
gen Personalmanagementsystem 

 Transparente und kalkulierbare Kosten – kein 
Investitionsrisiko und unnötige Kapitalbindung 

 Konzentration auf Kernkompetenzen 

 Schnelle Implementierung (Time to Market) 

 Ständig aktuelle Applikationen (insbesondere 
Gesetzesänderungen) 

 Vollumfängliche Integration der Software in 
das IT-Umfeld des Unternehmens 

 Skalierbarkeit 

 Garantierte Datensicherheit und -verfügbarkeit 

 Professioneller technischer und fachlicher 
Support 

SUPPORT 

Für die fachliche und technische Unterstützung bei 
der täglichen Arbeit steht Ihnen unser kompetenter 
HR-Support während fünf Tagen die Woche jeweils 
von 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr zur Verfügung. 
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EIN LEISTUNGSANGEBOT, DAS ÜBERZEUGT 

APPLICATION 

Der Grundgedanke: 
Statt Software zu kau-
fen und auf einem ei-
genen Rechner zu 
betreiben, können Sie 
die auf einem kundeneigenen Mandanten einge-
richteten HR-Anwendungen kostengünstig mieten 
und über das Internet darauf zugreifen. Dazu ge-
nügt ein normaler PC mit Internetanschluss. Mittels 
Virtual Private Network (VPN) werden die ge-
schäftskritischen Daten verschlüsselt und somit auf 
dem Weg durch das öffentliche Netz geschützt. 

Die e-Payroll Funktionalitäten von HR Campus 
werden ständig ausgebaut und erweitert. Sie sind 
vorkonfiguriert und standardisiert. So kommen Sie 
mit HR Campus Application ohne grossen Imple-
mentierungsaufwand sofort zur einsatzfähigen HR-
Lösung.  

BUSINESS 

Als Business Service 
Provider übernehmen 
wir von Ihnen neben 
der Bereitstellung und 
Wartung des IT-Systems 
die Abwicklung der von Ihnen gewünschten HR-
Aktivitäten wie beispielsweise die Durchführung 
der Gehaltsabrechnung inklusive aller Folgeakti-
vitäten.  

Die Erfassung und Pflege Ihrer Mitarbeiterdaten 
bleibt mit HR Campus Business weiterhin bei 
Ihnen. Dabei haben Sie jederzeit die Möglichkeit, 
die Daten mit Hilfe von Reportingwerkzeugen 
selbständig auszuwerten.  

Ein zuverlässiger fachlich und technisch kompeten-
ter Support gehört selbstverständlich mit zum An-
gebot. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FULL SERVICE PROVIDING 

Mit diesem Leistungs-
paket übernehmen 
un-sere Spezialisten 
als Full Service Provi-
der (FSP) die kom-
plette Abwickl-ung 
spezifischer HR-
Prozesse. Sie melden 
uns nur noch die erforderlichen Anpassungen. Die 
Pflege der entsprechenden Personaldaten über-
nehmen wir. Selbstverständlich gehört ein zuver-
lässiger und kompetenter Anwendersupport mit 
dazu. 

Mit HR Campus Full Service gewinnen Sie zusätz-
lich an Freiraum für die Betreuung Ihrer Mitarbeiter. 

KONTAKT 

HR Campus berät Sie gerne bei der Auswahl des 
richtigen Modells für Ihre Bedürfnisse. 

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns. 

 
 
 
 
 
 


