Campus Outsourcing

Full Service Payroll

OUTSORCING DER KOMPLETTEN SALARAD-
MINISTRATION

Das von HR Campus angebotene Leistungspaket
Full Service Payroll ermdglicht es, schweizeri-
schen und liechtensteinischen Firmen die kom-
plette Salaradministration mit den dazu definierten
Folgeaktivititen auszulagern. Dabei werden alle
gesetzlichen Anforderungen der Schweiz und des
Liechtensteins bericksichtigt.

Neben der Durchfiihrung der Salarabrechnung
gehoren ebenfalls die Pflege der Mitarbeiter-
stamm- und Bewegungsdaten sowie deren lau-
fende Aktualisierung gemass lhren Anweisungen
dazu. Natirlich haben Sie jederzeit die Moglich-
keit die Daten lhrer Mitarbeitenden im System
selbstandig anzuzeigen und auszuwerten.

Full Service Payroll ist keine Sackgasse! Ent-
scheiden Sie sich zu einem spateren Zeitpunkt
dafur, lhre Personalprozesse z.B. in Hinblick auf
Personalentwicklung oder Personalbeschaffung
auszubauen oder mochten Sie weitere Aufgaben-
gebiete rund ums HR auslagern, so ist das ohne
Einschrankungen problemlos mdglich.

GARANTIERTER SERVICE

Service und Wartung der Anwendung Ubernimmt
HR Campus als Full Service Provider in lhrem
modernen Rechenzentrum. Die Server werden
rund um die Uhr bewacht und betreut.

Releasewechsel und Updates gehoéren zum Leis-
tungsumfang dazu. Sie arbeiten immer mit einem
gesetzlich aktuellen Softwarestand. In einem
vereinbarten Service Level Agreement (SLA)
garantiert lhnen HR Campus fur Sicherheit und
Verfugbarkeit ihrer Anwendung sowie einen um-
fassenden fachlichen und technischen Support.

HR GApuS

OUTSOURCING

]

. Application

Business

Full Service

NUTZEN

Konzentration auf Kernkompetenzen im HR
Keine grossen Anfangsinvestitionen

Laufend aktueller gesetzlicher Softwarestand
Stets zeitgemasse HR-Lésung

Deutliche Reduktion der Total Cost of Ow-
nership (TCO)

Transparente Betriebs- und Wartungskosten
ermdglichen eine einfache Planung des IT-
Budgets

Garantierter fachlicher und technischer Sup-
port
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Campus Outsourcing

LEISTUNGEN

Die vollstandigen Leistungen sowie die Aufga-
benverteilung werden in einem detaillierten Leis-
tungsschein geregelt.

Einmalige Arbeiten nach Vertragsabschluss

- Spezifische Anpassung des Systems (Persona-
lisierung) geméss dem von lhnen unterzeich-
neten Fachkonzept

- Testlauf anhand des Testkonzepts

- Freischalten des Systems nach l|hrer Unter-
zeichnung des Abnahmeprotokolls

Systemleistungen

- Téagliche Sicherung der Daten

- Elektronische Datenaufbewahrung

- Aktualisierung System (insbesondere gesetzli-
che Anpassungen)

Laufende Arbeiten

- Pflege der Mitarbeiterstammdaten inkl. Ein-
und Austritte

- Erfassung samtlicher salérrelevanter variabler
Daten (z.B. Auszahlung von Ferien, Dienstjubi-
laen, Boni usw).

- Anmeldung an alle Lohnausfallversicherungen

- Erfassung von Kinderzulagen entsprechend
des FAK-Zulagenentscheids

- Meldung von Mitarbeitermutationen an AHV
und Pensionskasse

Monatliche Arbeiten

- Pfandungen auf Existenzminimum uberprifen

- Ausfiihren der definitiven Sal&rabrechnung
anhand der von lhnen bis zum vereinbarten
Termin gelieferten Daten

- Ubermittlung der Salarauszahlungsanweisung

- Salarabrechnung einzeln verpacken, frankieren
und bis zum Valutadatum direkt zum Mitarbei-
tenden nach Hause versenden

Quartalsweise Arbeiten
- BFS-Beschéftigungsstatistik erstellen

- Quartalsmassige Unterstiitzung zur Uberprii-
fung der AHV- und NBU-Pflicht

- Pramienbefreiungen bei Langzeitarbeitsausfal-
len (Unfall und Krankheit) Gberprifen und der
Pensionskasse melden
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Jahresendarbeiten

- 2 Lohnausweise verpacken und den Mitarbei-
tenden nach Hause senden

- Jahresendabrechnungen AHV/ALV/FAK/UVG/-
KTG erstellen und den entsprechenden Versi-
cherungen zustellen

Auswertungen und Listen

- Mitarbeiterliste

- Personalstammblatt

- Personalakte

- Ein-/Austritte

- Dienstjubilaen

- Lohnkonto pro Mitarbeiter

- Lohnartenrekapitulation

- Lohnartenverteilung

- Lohnartennachweis

- Organisationsplan

- Besetzungsplan

- Stellenplan

- Arbeitszeitplan

- Abwesenheitskontrolle

- Ferienkontrolle

Daneben steht lhnen mit dem Ad-hoc-Query ein

einfaches Werkzeug zur selbstéandigen Erzeugung

von Auswertungen zur Verfiigung.

Aufbewahrung

Folgende Daten werden jeweils wéhrend 10 Jah-

ren elektronisch aufbewabhrt:

- Samtliche Mutationsmeldungen des Kunden

- Lohnabrechnungen

- Lohnkonti pro Mitarbeiter

- Zahlungsbegleitlisten

- Lohnartennachweis

- Standardliste fiir die Finanzbuchhaltung

- Lohnausweise

- AHV/ALV- und FAK-Jahresabrechnungen

HR Campus unterstitzt Sie auf Wunsch gerne bei
AHV- oder auch anderen Revisionen.
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