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Effiziente Personaleinsatzplanung fur die flexiblen
Arbeitswelten im Gesundheitswesen

Polypoint PEP ermdglicht Ihnen eine optimale
Personaleinsatzplanung fur die flexiblen Arbeitswelten
im Gesundheitswesen. Mit unserer langjahrigen
Erfahrung mdéchten wir Sie professionell, kompetent
und gezielt in der Personaleinsatzplanung mit Polypoint
PEP beraten und unterstutzen.

Von der Systembetreuung bis zur Prozessoptimierung:

Wir unterstuitzen Sie!

Bei der Personaleinsatzplanung stehen Menschen im Vordergrund. Neben
den zeitlichen Verfligbarkeiten der Mitarbeitenden geht es auch um die
Berucksichtigung von Rahmenbedingungen, betrieblichen Besonderheiten,
gesetzlichen Vorschriften, Entschadigungen und Winschen.

Funktioniert Ihre Personaleinsatzplanung reibungslos und flexibel? Sind lhre
Systeme up-to-date, wichtige Schnittstellen konfiguriert und die Anwender
geschult? In einer ganzheitlichen Analyse nehmen wir die
Personaleinsatzplanung Ihres Unternehmens in einer Bestandesaufnahme
unter die Lupe. Zudem beraten wir Sie mit Best Practices sowie
Optimierungsvorschlagen in den verschiedenen PEP-Themen und
Prozessablaufen. Unsere PEP-Fachspezialisten kénnen Sie punktuell,
projektbezogen oder von A bis Z unterstitzen. Die Partnerschaft mit
Polypoint sowie die Zusammenarbeit mit weiteren PEP-Experten ermdglichen
uns einen effizienten und schnellen Support. Wir betreuen Sie nachhaltig in
unterschiedlichen Aufgaben und Themen der Personaleinsatzplanung mit
Polypoint PEP:

- Beratung bei Implementierung oder Neuaufbau von Polypoint PEP

- Analyse und Beratung zu lhren PEP-Ablaufen und lhrer Systemlandschaft
- Laufende Prozessoptimierung

- Gesetzeskonforme Handhabung der Dienstplanung

- Abwicklung des Monatsabschluss und Datenexport

- Absenzenmanagement inkl. Teilarbeitsunfahigkeit

- Controlling und Erstellung von Statistiken

- Erstellung und Aktualisierung von Dokumentationen

Highlights

- Ganzheitlicher Polypoint
PEP-Support

- Analyse |lhrer PEP-Ablaufe

- Unterstltzung und Beratung in
PEP-Themen

- Polypoint PEP Best Practices
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- Schulungen und Support aller PEP-Anspruchsgruppen
- Konzeption und Projektbegleitung

Polypoint PEP fiir eine flexible Personaleinsatzplanung

Téaglich nutzen tber 20°000 Anwenderinnen und Anwender in Spitalern,
Rehakliniken, Psychiatrischen Kliniken, Langzeitbetrieben und sozialen
Institutionen die Polypoint-Produkte. Bei der Personaleinsatzplanung
Uberzeugt Polypoint PEP durch eine einfache Bedienbarkeit. Schnell kdnnen
Planungsverantwortliche Dienstplane flir Gruppen und Bereiche erstellen.
Unterstultzt werden sie durch verschiedene Planungshilfen. Zentrales
Arbeitsinstrument ist das frei parametrierbare Planblatt. Es verschafft einen
Gesamtulberblick tUber die Dienstplanung der Teams wie auch der einzelnen
Mitarbeitenden und bietet umfangreiche Auswertungsmaglichkeiten. Fur
unterschiedliche Bedurfnisse kdnnen verschiedene Ansichten individuell
definiert werden. Alle Informationen reagieren dynamisch auf jede
Planédnderung und weisen stets aktuelle Daten auf.

Ihre Mitarbeitenden werden mit der Polypoint Mobile App optimal in die
administrativen Prozesse eingebunden. Rund um die Uhr kénnen sie sich tber
inre anstehenden Dienste informieren, einen Urlaubs- oder Dienstwunsch
anmelden und ihre Arbeitszeit oder einen Piketteinsatz erfassen.

Integrierte Zeiterfassung und automatische
Abrechnung mit Polypoint PEP

Eine Ergénzung zur Personaleinsatzplanung ist die integrierte Zeiterfassung
Uber Terminals oder per App. Bereits zum Planungszeitpunkt werden die
Arbeitszeiten, basierend auf den Dienstvorgaben, durch Polypoint PEP
automatisch generiert. Vom Plan abweichende Arbeitszeiten werden manuell
erfasst, wobei bei der Nutzung von Zeiterfassungsterminals die manuelle
Korrektur von Dienstzeitabweichungen weitgehend entféllt. Die am Terminal
erfassten Zeitstempel werden durch Polypoint direkt lbernommen und sofort
verifiziert.

Durch einfache Korrekturmaoglichkeiten ist Polypoint flexibel im Einsatz: Der
urspringliche Dienstplan lasst sich mihelos den tatsachlichen
Begebenheiten anpassen. Dienstplananderungen werden durch simples
Uberplanen vorgenommen und von der Planung abweichende Arbeitszeiten
rasch und effizient erfasst. Hierbei werden die Zeitkonten und der Bestand in
der Bedarfsanzeige sofort aktualisiert. Die Abrechnung der bereinigten Plane
erfolgt monatlich. Daraus resultieren die zulagen- bzw.
entschadigungsberechtigten Stunden. Nach erfolgter Abrechnung sind die
betroffenen Plane fiir nachtréagliche Anderungen gesperrt, und die Daten
stehen flr eine Vielzahl aussagekraftiger Auswertungen zur Verfligung. Die
Monatsabrechnung liefert eine vollstandige Ubersicht (iber das effektive
Geschehen sowie die zu entrichtenden variablen Lohndaten (Zulagen,
auszuzahlende Stunden etc.).
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Mobile Solutions fiir Mitarbeitende

Bieten Sie Ihren Mitarbeitenden die Moglichkeit, selbststandig auf
Informationen, Unternehmensressourcen und Tools zuzugreifen. Durch
cloudbasierte Losungsbestandteile stellen Sie eine benutzerfreundliche
Self-Service-Plattform bereit, auf der Mitarbeitende unter anderem
Dienstwilinsche platzieren, Dienste abtauschen und ihren eigenen Dienstplan
einsehen kénnen. Durch diese Flexibilisierung erhéhen Sie auch gleichzeitig
die Partizipation lhrer Mitarbeitenden.

Sie kdnnen diese Funktionen durch die Implementierung

der «myPolypoint»-App umsetzen oder die Polypoint-Lésung in die Apps von
Drittanbietern integrieren. Bei einer Integration in Beekeeper kdnnen
Mitarbeitende Beekeeper weiterhin als zentrales Portal nutzen, ohne die App
zu verlassen. Diese nahtlose Integration schafft ein konsistentes und
effizientes Arbeitsumfeld.

Sind Sie interessiert? Gerne beraten wir Sie personlich.
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https://www.hr-campus.ch/de/produkte-index/beekeeper/

