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Highlights

● Moderne und bewährte
Payroll-Software

● Schnelle Verarbeitung der
Auszahlungen mit automatisierten
Prozesse

● Lohn wird pünktlich, korrekt und
gesetzeskonform ausbezahlt

● Vollständigkeits-, Konsistenz und
Doublettenprüfung nach jedem
Lohnlauf

● Korrekte Nettolohnaufrechnung
für Expatriates

● Mobile Lösung

HR Software Index

SAP SuccessFactors Employee
Central Payroll
Bewährte Payroll-Software mit Integration in unsere
HR-Suite

Die SAP SuccessFactors Employee Central Payroll ist
eine revolutionäre Kombination aus bewährter
Technologie und modernster Innovation. Mit SAP
SuccessFactors Employee Central Payroll
automatisieren und beschleunigen Sie die
Verarbeitung,  reduzieren Risiko und vereinfachen die
Lohn- und Gehaltsabrechnung.

SAP SuccessFactors Employee Central Payroll: Die
Moderne Payroll-Lösung

Für viele HR-Abteilungen bedeutet die monatliche Gehaltsabrechnung den
grössten Zeitaufwand. Zudem sind die Lohnabrechnungen der einzige
regelmässige Berührungspunkt zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Dies erfordert einen zeitnahen und effizienten Lohn- und
Gehaltsabrechnungsprozess, welcher potentielle Fehler minimiert und
regulatorische Anforderungen erfüllt. SAP SuccessFactors Employee Central
Payroll erfüllt all diese Anforderungen.

Real-Time Payroll Monitoring

Mit SAP SuccessFactors Employee Central Payroll hat SAP ihr
alteingesessenes Payroll neu definiert. Vorbei sind die Zeiten in denen
HR-Mitarbeiter sich durch diverse Fehlerprotokolle und Berichte klicken
mussten. Im Payroll Kontrollzentrum können Fehler in Echtzeit bearbeitet,
überwacht und Payroll-Spezialisten zugeordnet werden.

Intuitive Bedienbarkeit



SAP SuccessFactors Employee Central
Payroll
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Dank der intuitiven Selbstbedienung von SAP SuccessFactors Employee
Central Payroll brauchen Ihre HR-Mitarbeiter keine jahrelange
Technologieerfahrung mehr. Durch die Koppelung an SuccessFactros
Employe Central mit dem Self-Service für Mitarbeitende, wird zudem die
Fehlerquote der Mutation um ein vielfaches verringert.

Weitere Vorteile von SAP SuccessFactors Employee
Central Payroll:

● Volle Integration mit SAP SuccessFactors Zeitmanagement
● Off-Cycle-Support, Nachzahlungen und Lohnverarbeitung bei

Mehrfachbeschäftigung
● Nutzung der bewährten SAP-Personalabrechnung
● Kontinuierliche Weiterentwicklung durch innovative Lösungen
● Innovative Lohn- und Gehaltsabrechnungszentrale

Stressfreier und automatisierter Lohnlauf mit dem SAP
Payroll Control Center

Das Modul SAP Payroll Control Center ermöglicht eine vereinfachte,
strukturierte und stressfreie Durchführung Ihrer Lohnabrechnungen.
Vordefinierte Prüf- und Kontrollregeln garantieren eine sichere Datenprüfung,
während Sie auf einem modernen User Interface durch den Lohnlaufprozess
geführt werden. Mit unserer Schweizer Konfiguration bieten wir Ihnen die
optimale Best Practice-Lösung für Ihr SAP Payroll – individuell auf Ihre
Bedürfnisse anpassbar.
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https://www.hr-campus.ch/de/produkte-index/sap-payroll-control-center/

