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Umfassende Anwendungssuite fur |hr Human Capital
Management

Mit SAP SuccessFactors kommt Schwung in Ihre HR
Prozesse. Mit dem Modul Employee Central erfullt
SuccessFactors alle Anforderungen an ein modernes,
leistungsstarkes HRIS System. SAP SuccessFactors
Employee Central ist das Herzstlck lhres HR-Systems
und die Grundlage fur samtliche Personalprozesse im
Unternehmen. SAP SuccessFactors Employee Central
punktet mit voll integrierten Employee- und Managers
Self Services, einfachen Genehmigungsprozessen und
coolen mobilen Anwendungen.

Prozessmanagement und HR Administration

Highlights

Mit SAP SuccessFactors Employee Central decken Sie lhre operativen wie

auch strategischen HR Prozesse optimal ab. Die modulare Architektur erlaubt

es lhnen, die Losung Stlck fur Stlck, in Einklang mit Ihren Prioritaten, in

Betrieb zu nehmen und auszubauen. Zudem passt SAP SuccessFactors nicht

nur perfekt zu S/4 Hana sondern integriert sich auch mit klassischen SAP
ERP Lésungen oder beliebigen non-SAP Lésungen.

Méoéchten Sie den Fokus auf die operativen Kernprozesse legen? Dann ist SAP

SuccessFactors Employee Central die Antwort auf Ihre BedUirfnisse. Von
Organisationsmanagement, Uber Stammdaten Management bis hin zu

flexiblem Absenzmanagement erwartet Sie eine volle Suite in bewahrter SAP

Qualitat. Natdrlich profitieren Sie von Anfang an von integrierten Employee-
und Managers Self Services.

- Komplette Human Capital

Management (HCM)-Suite

- 100% Cloud Technologie
- Mobile Lésung

- Komplette Grundkonfiguration fir

SuccessFactors Employee Central

- Vorkonfiguriertes

Stammdaten-Template fir die
Schweiz und Liechtenstein

- Payroll Integration

- Kontinuierliche Innovation dank

halbjahrlichem Release

- An Schweizer BedUrfnisse

angepasst
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SAP SuccessFactors Employee Central ist passend fur
jede Organisationsstruktur

Egal ob schweizerisches KMU oder internationaler Grosskonzern, SAP
SuccessFactors Employee Central ist 100% skalierbar und deckt lokale
gesetzliche Anforderungen von mehr als 30 Landern ab. In SAP
SuccessFactors Employee Central definieren Sie Ihre Organisationsstruktur
und pflegen sdmtliche Personalstammdaten vom Eintritt, Gber
organisatorische Wechsel bis hin zum Austritt. Sie entscheiden selbst, welche
Daten von Mitarbeitenden und Vorgesetzten selbst gedndert werden dirfen
und welche Follow-Up Prozesse sich daran anschliessen.

Ihr Unternehmen wéachst oder Sie kaufen Unternehmen dazu? Mit SAP
SuccessFactors Employee Central integrieren Sie neue Mitarbeitende in
Rekordzeit, da kein schwerfalliges Customizing lhren Fortschritt bremst. Mit
SAP SuccessFactors Employee Central gewinnen Sie an Geschwindigkeit
und unterstitzen lhr Business.

Das HR Campus Team konfiguriert basierend auf Best Practices die fur lhr
Unternehmen optimale Lésung und stellt die saubere Integration zu allen
Umsystemen sicher. S/4 Hana, Hana Cloud Integration oder Boomi sind keine
Fremdworter fiir uns.
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1. Stammdaten- und Organisationsmanagement

Erfassung und Pflege aller relevanten Employees- und Organisationsdaten;
Employee und Managers Self Services; flexible Workflows zur Genehmigung
von Dateneintragen, Datenintegration mit Talent Management Modulen.

2. Positions- und Organisations-Management

Erfassung und Pflege Ihrer Aufbauorganisation mit allen relevanten
Positionen, Jobfamilien und Jobprofilen.

3. Arbeitszeiterfassung & Absenz-Management

SAP SuccessFactors Employee Central

HAPPY HR Campus AG

EMPLOYEE i
HR caﬁflfud’ HAPBY Kriesbachstrasse 3

COMPANY. CH-8600 Dibendorf

+41 442151515
office@hr-campus.ch
www.hr-campus.ch



3/3

Hinterlegung von Arbeitszeitpladnen, lokaler Feiertagskalender,
Ferienkontingenten und Reglementen,

Verwaltung vielfaltiger Absenzarten, Absenzantrdge und —genehmigung,
Erfassung von Arbeitszeiten und Zeitabrechnung online.

4. Berechtigungsverwaltung

Definition flexiblere Rollen- und Berechtigungskonzepte; Berechtigungen
entlang der Organisationsstruktur und auf Feldebene.

5. Reporting & Analytics

Die Embedded Edition von SAP Analytics Cloud Reporting ist eine
Platform-Funktionalitdt und somit in allen SAP SuccessFactors-Modulen
enthalten. People Analytics erlaubt Ihnen, die Power der SAP Analytics Cloud
Business Intelligence in Ihre HR Suite einzubetten. Sie haben damit Zugriff auf
atemberaubende Visualisierungsfunktionen, analysieren personalbezogene
Informationen in Echtzeit und erzahlen mit Ihren Daten Uberzeugende
Geschichten.

(bersicht SAP SuccessFaclis

User Experience: Social | Mobile | Intelligent Services

Human Capital Analytics

Talent Management

Recruiting Onboarding Learning Performance Compensation Succession &
' & Goals - Development
[\ <
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Competencies | Skills | Best Practices
Core HR

Employee Recordkeeping | Organizational Management | Global Benefits
‘ Shared Services | Payroll | Time & Attendance ‘

Technology: Secure | Integrate | Extend
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